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A Petrobras pronta
para o futuro e para

o Brasil 100 DIAS em ndmeros

No dia 6 de maio de 2023, o presidente da Petrobras, Jean Paul Prates,
completou 100 dias a frente da maior companhia da América Latina. A
composicao da diretoria executiva, que completa a Alta Administracao da
empresa, foi concluida em meados de abril, enquanto o Conselho de
Administragao s6 teve seus novos membros eleitos, incluindo os represen-
tantes do acionista majoritario, no dia 27 de abril.

EMPREGOS INDIRETOS NOVOS TALENTOS

Novas diretrizes do Realizamos as maiores paradas da Convocamos 1540 novos empregados

Plano Estratégico 2023-2027 historia da REFAP(RS) e da RPBC(SP). aprovados em processo seletivo piblico
Os dois eventos englobaram mais de para atender as necessidades de

1. Atengao total as pessoas 800 equipamentos e contaram com a crescimento da empresa.

2. Foco em ativos rentaveis de E&P participacao de mais de 10 mil pessoas

3. Adequacdo e aprimoramento do parque de refino atual no auge dos trabalhos.

4. Transicao energética justa

5. Desenvolvimento sustentavel do pais através da regiona-

lizagao das atividades baseadas em cadeias produtivas
locais
6. Vanguarda global na transi¢ao energeética

“Nestes primeiros meses, apesar das limita-
¢oes, conseqguimos reorganizar a estrutura RECORDE NO PRE-SAL MOVIMENTANDO A ECONOMIA
da empresa, preparando-a para o futuro da
transicdo energética e para torna-la nova-
mente uma empresa nacional, com atuagdo
em todas as regides brasileiras e impulsio-
nadora da economia do pais”

Batemos recorde de producao da Assinamos RS 22,8 bilhdes em
Petrobras no pré-sal com 2,13 milhdes contratos e promovemos cerca de RS
de barris de 6leo equivalente por dia 1,4 bilhao em financiamentos aos
(boed) em fevereiro e média de 2,05 fornecedores por meio do Programa
milhoes de boed no primeiro trimestre Mais Valor. Vamos crescer junto com a
do ano. nossa cadeia de suprimentos.

Jean Paul Prates
Presidente da Petrobras



100 DIAS em
NUMeros

PRECOS MENORES

O preco do diesel da Petrobras nas
suas refinarias caiu 23%; a gasolina
reduziu em 4%; e o gas natural em
19%. A reducdo dos pregos da
Petrobras, nos aGltimos 100 dias,
seguiu o compromisso adotado pela
diretoria da companhia de praticar
precos em equilibrio com o mercado,
que garantam a competitividade da
empresa sem perder a participacdo
de mercado em cada area de
influéncia das refinarias. Tudo isso
mantendo o compromisso com a
geracao de valor, a sustentabilidade
financeira da companhia e de acordo
com a legislagdo vigente.

PRODUCAO CRESCENTE

0 navio plataforma Guanabara,
instalado no campo de Mero, no
pré-sal da Bacia de Santos, alcangou
sua capacidade maxima de produ-
¢ao, com a marca de 179 mil barris
de petroleo por dia (bpd), e a
plataforma P-71 teve sua producao
antecipada em relagdao ao previsto
no PE 23-27, também no pré-sal da
Bacia de Santos. Essas conquistas e
a maior eficiéncia das demais
plataformas permitiram crescer em
1,1% a producao da Petrobras em
relacdo ao Gltimo trimestre do ano
passado.

NOVAS PLATAFORMAS

Comegamos a operar a nova platafor-
ma Anna Nery, no campo de Marlim,
na Bacia de Campos. Temos mais
duas plataformas novas prontas para
comecar a operar: o navio plataforma
Almirante Barroso no campo de
Bazios, que aguarda autorizagdo da
ANP, e o Anita Garibaldi, que esta
sendo ancorado no campo de Marlim,
na Bacia de Campos. Mais 13 plata-
formas vao entrar em producdo até
2027.

RECORDE DE VENDAS DE ASFALTO

Registramos o maior volume de
vendas de asfaltos desde o ano de
2074, com 514 mil toneladas no
primeiro trimestre de 2023. Isso
representa um aumento de 19%
em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado.

m PETROBRAS

DIESEL COM MENOS ENXOFRE

Alcangamos, neste primeiro
trimestre, recorde de vendas de
diesel S-10, com menor teor de
enxofre, que representaram 63%
das vendas totais de 6leo diesel
pela Petrobras, ultrapassando o
registro do Gltimo trimestre do
ano passado.

DIESEL COM )
CONTEUDO RENOVAVEL

Produzimos 5,8 milhoes de litros
de diesel com conteldo renovavel
em abril. O volume é suficiente
para abastecer até 19 mil 6nibus
urbanos convencionais, gerando
reducao de emissdes equivalente
a cerca de 610 toneladas de CO2.
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A nova gestao tomou as primeiras medidas que
pavimentam a construgao da Petrobras do futuro:
uma empresa protagonista da transi¢ao energética
justa e sustentavel; focada em cuidar das pessoas,
tanto dos seus empregados como das comunidades
dos locais onde atua; e comprometida com as neces-
sidades dos brasileiros e com a sustentabilidade
financeira de longo prazo da companhia.

1. Ampliagdo dos concursos piblicos com previsao
de ingresso de 2 mil empregados em 2023.

2. Suspensao das transferéncias compulsérias de
empregados da Petrobras.

3. Aprovagao do teletrabalho em tempo integral
para pessoas com deficiéncia.

4. Nova politica de reconhecimento e recompensa
para os empregados.

5. Fortalecimento da Universidade Petrobras.

6. Novo posicionamento sobre diversidade e
combate ao assédio e discriminacao, lancado em
8 de marco.

7. Novos procedimentos de prevengao, recebimento
e tratamento de dendncias de violéncias sexuais
no ambiente de trabalho.

8. Assinatura do termo de adesao ao Movimemento
Mente em Foco do Pacto Global da ONU no Brasil.

9. Criacao da Diretoria de Transicdo Energética e
Sustentabilidade.

—_

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2l.

0.

Cooperacgdo com a Equinor para avaliar sete

projetos de geragao de energia edlica offshore na
costa brasileira, com potencial para gerar até 14,5
GW.

Criacdo de projeto inédito de hub de captura e
armazenamento geoldgico de CO2 no Brasil.

Criacdo do Programa Carbono Neutro em Urucu
para reduzir a emissao de CO2 na Floresta
Amazonica.

Reducgdo de 20% das emissoes pelas tochas em
refinarias em relacao a 2022 e 50% menor em
relacao a 2019.

Reavaliagdo dos processos de desinvestimentos
nao assinados a ser realizada no ambito dos
ajustes do Planejamento Estratégico.

Inicio da discussao dos Termos de Compromisso
de Cessacao com o CADE.

Retomada da producao das instalagdes do Polo
Bahia Terra.

Aprovagcao final de investimento no BM-C-33, na
Bacia de Campos, para acelerar o desenvolvimen-
to do ativo, operado pela Equinor, em parceria
com RepsolSinopec Brasil e Petrobras.

Inicio da produgao do navio-plataforma Anna
Nery, na Bacia de Campos, dentro do projeto de
revitalizacdo dos campos de Marlim e Voador.

Construgao da infraestrutura aeroportuaria no
Oiapoque (AP) para apoiar as Operagdes na
Margem Equatorial.

Assinatura de contrato para conclusao das obras
da Unidade de Processamento de Gas Natural
(UPGN) do Polo Gaslub de Itaborai, paralisadas
desde junho de 2022.

Assinatura do contrato para ampliagao e moder-
nizacdo da RNEST para aumentar a capacidade
total de processamento do Trem 1: dos atuais 115
mil barris de petréleo por dia (bpd) para 130 mil
bpd.
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Primeiro abastecimento de navio da frota com
biobunker, de menor pegada de carbono.

Certificacao internacional para a unidade de
coprocessamento que produz o Diesel com
conteGdo renovavel na REPAR (PR).

Estudos de novos projetos para expansao da
producao de Diesel com conteldo renovavel
nas refinarias REGAP (MG) e RNEST (PE), além
da REPAR(PR), RPBC e REPLAN (SP) e REDUC
(RJ).

Avaliacao de novas plantas dedicadas para
producao do Diesel R100, com matéria-prima
100% sustentavel, na RNEST e no Polo Gaslub,
aléem da RPBC.

Primeiro uso em pista do CAP Pro, novo asfalto
desenvolvido pela Petrobras, que possibilita a
reducao de 65% das emissoes estimadas de
gases de efeito estufa.

Inicio da operagao do novo polo de venda de
Diesel em Rondonépolis (MT), o que gerou
uma reducao de 50% no valor do frete rodovia-
rio local.

Langamento da nova gasolina Premium
Petrobras com octanagem RON 100, que
proporciona maior resisténcia a detonagao do
combustivel, e baixo teor de enxofre.

Conclusao das obras da Fase 1 da Logum, com
a chegada do duto de etanol na zona metropo-
litana de Sao Paulo.

Lancamento do supercomputador Tatu, o
primeiro High Performance Computer (HPC) da
companhia, projetado para rodar solugoes de
Inteligéncia Artificial com foco no aumento do
sucesso exploratdrio e na reducao de custo nas
atividades de exploragao e producao.

Estabelecimento de dialogo direto do presi-
dente da Petrobras com os CEOs globais de
todas as principais empresas de petréleo e
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energia (estatais e abertas).

Visita técnica as sedes e reunides com trabalha-
doras e trabalhadores em Salvador (BA), Natal
(RN) e Vitoria (ES).

Inspecao técnica final da plataforma Anita
Garibaldi e dialogo com os trabalhadores do EJA
Estaleiro Jurong Aracruz (ES) e do Terminal da
TRANSPETRO em Barra do Riacho (ES).

Participacdes na CERA Week 2023 e na Offshore
Technology Conference (OTC) Houston, na qual
os diretores expuseram as diretrizes da nova
gestdo e dialogaram com empresas do setor de
energia, investidores e imprensa internacionais.

Assinatura de acordos de cooperagao para
projetos da transicao energética com empresas
congéneres globais e estatais estrangeiras.

Reunido executiva e anlncio de criagdao de grupo
de trabalho com a China Energy International
para analise conjunta de oportunidades na
geracao de energia renovavel e produgao de
hidrogénio.

Adesao a OGMP, Qil and Gas Methane Partner-
ship: ap6s a Petrobras reduzir as emissoes de
metano em mais de 60%, a OGMP permitira
continuar a avancar na medicao de metano,
subsidiando os planos de mitigacao em linha
com a ambicao de “near zero methane” da
Petrobras.

Recepcio e didlogo com Federagio Unica dos
Petroleiros (FUP) e com a Federacao Nacional
dos Petroleiros (FNP) desde o primeiro dia com
desbloqueio de crachas.

Tratativas para criar comissdao mista Petrobras-
BNDES para desenvolvimento conjunto de
projetos em prol da reindustrializagdo nacional,
transicao energética justa e fomentoa P&D e
inovacao cientifica e tecnolégica.
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Nossa nova
Diretoria Executiva

Carlos Travassos
Diretor Executivo de Engenharia,
Tecnologia e Inovagao

Clarice Coppetti
Diretora Executiva de Assuntos Corporativos

Claudio Schlosser
Diretor Executivo de Logistica,
Comercializacao e Mercados

Joelson Mendes
Diretor Executivo de Exploracao e Produgao

Mario Spinelli
Diretor Executivo de Governanca
e Conformidade

Mauricio Tolmasquim
Diretor Executivo de Transicao Energética
e Sustentabilidade

Santos e
Santos,

Sergio Leite
Diretor Executivo Financeiro
e de Relacionamento com Investidores

Andncio, em 1

para melhorar William Franga
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Jean Paul Prates
Presidente

Aumento do investime
de Competéncia de Comg
(CCCN).

Ampliagao das parcerias co
dores, inclusive na capacitaca
ambiental comunitaria e man
galpdes e equipamentos.

Saiba mais sobre nossa atuacdo em

|
www.petrobras.com.br Llid PETROBRAS



